
Area Amministrativa

DETERMINAZIONE

NUMERO 370 DEL 05/11/2025

IL RESPONSABILE DELL'AREA

PREMESSO CHE:
- Con Deliberazione di C.C. n. 3 del 17.02.2025 è stata approvata la nota di aggiornamento al
Documento Unico di Programmazione 2025 – 2027 (D.U.P.S);
- Con Deliberazione di C.C. n. 4 del 17.02.2025 è stato approvato il bilancio di previsione 2025 –
2027;
- Con deliberazione di G.C. n. 7 del 17.02.2025 è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione
(P.E.G);
- Con deliberazione G.C. nr. 24 del 29.03.2025 è stato approvato il P.I.A.O (Piano Integrato di
Attività e Organizzazione), contenente il programma triennale di fabbisogno del personale ,
integrata e modificata con G.C. nr. 85 del 10-10-2025 e che in tale atto nella sottosezione 3.3 –
piano triennale del personale - è stata prevista l’assunzione di un ISTRUTTORE DIRETTIVO
ALL’AREA TECNICA – AREA DEI funzionari e delle E.Q.;
VISTA:

· la comunicazione ai sensi dell’art. 34 bis del D.lgs. 165/2001 prot. Nr. 7303 del 28-10-2025
indirizzata all’Agenzia Regionale per il lavoro dell’Emilia Romagna;

CONSIDERATO CHE:
- con deliberazione G.C. n. 12 del 11.03.2024 è stato approvato il Regolamento delle

procedure di concorso e confermato con deliberazione di G.C. n. 38 del 18.5.2024;
- con deliberazione di G.C. n. 56 del 21.07.2025 è stato riapprovato il predetto

Regolamento, per l’utilizzo di graduatorie di concorsi banditi da altri enti;
VISTA la deliberazione della Giunta comunale nr.93 del 31.10.2025 con la quale sono stati definiti i
principali criteri della procedura concorsuale e demandato al responsabile dell’area amm.va
nonché nella persona della sottoscritta firmataria del presente atto, ogni adempimento in merito
alla procedura;
CONSIDERATO pertanto opportuno procedere all’espletamento del concorso pubblico mediante
pubblicazione e pubblicizzazione del bando per la copertura di un posto a tempo pieno e
indeterminato al profilo professionale DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO – AREA DEI
FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI (EX CAT. D) da assegnare all’area tecnica
del Comune di Pievepelago, bando che allegato al presente atto ne costituisce parte integrante e
sostanziale;
PRESO ATTO:

· che l’unica modalità di presentazione delle domande alla selezione in oggetto è la modalità
telematica dettagliata nel bando di concorso allegato;

VISTI :
· il CCNL del comparto funzioni locali per le parti vigenti;
· il D.LGS.267/00 e ss.mm.

OGGETTO:
APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO ALL'AREA TECNICA DEL COMUNE DI PIEVEPELAGO



· il vigente regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso
all’impiego;

· il D.lgs. 165 /2001 e ss.mm. ed in particolare gli artt. 35 e 35 quater;
· il DPR 487/1994 come modificato dal DPR 82/2023;
· il DPR 445/2000 e ss.mm.
· la legge 241/1990 e ss.mm.

PRECISATO che al bando di concorso verrà data adeguata pubblicità al fine di consentire la più
ampia partecipazione mediante:
- pubblicazione sull’Albo on line del Comune di Pievepelago;
- pubblicazione sul sito internet del Comune di Pievepelago nella sezione amm.ne trasparente –
sotto sezione . concorsi - pubblicazione sulla piattaforma unica di reclutamento
(https://www.inpa.gov.it) ;
- trasmissione ai comuni della provincia di Modena;
CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 147 bis del D.lgs. 267/00 e ss.mm., con la firma del presente
atto, la sottoscritta esprime il parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza
dell’azione amm.va

DETERMINA

1. DI CONSIDERARE la narrativa che precede parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo.
2. DI APPROVARE l’avvio della procedura di concorso pubblico per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo tecnico- area dei funzionari e delle elevate qualificazioni (ex cat. D) –
da assegnare all’area tecnica del Comune di Pievepelago;
3. DI APPROVARE il bando di concorso che si allega al presente atto quale parte integrante e
sostanziale dello stesso per la copertura di un posto di istruttore direttivo tecnico all’area tecnica-
area dei funzionari e delle elevate qualificazioni (ex cat. D) da assegnare all’area tecnica del
Comune di Pievepelago;
4. DI DARE ATTO che il concorso è condizionato all’esito negativo delle procedure di cui all’art. 34
bis del D. lgs. 165/2001;
5. DI DARE ATTO che il Comune di Pievepelago ha approvato con deliberazione di Giunta n.93
del 31-10-2025 i criteri della procedura concorsuale.
6. DI DARE ATTO che il formale impegno di spesa verrà attivato successivamente
all’approvazione della graduatoria di merito e all’assunzione del vincitore.
7. DI INTROITARE le somme derivanti dalla tassa di partecipazione all’apposito capitolo di bilancio
con accertamento dell’entrata in successivo atto.

IL RESPONSABILE DELL'AREA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del DLgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i (CAD)., il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. Il presente documento è conservato in originale nella banca
dati del Comune di ai sensi dell’art. 3-bis del CAD.
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